APROBAT in redactie noud
prin Decizia Consiliului Camerei Notariale nr. 7 din 18.07.2023

MODIFICAT prin Decizia Consiliului Camerei Notariale nr. 4 din 03.06.2025

REGULAMENT
cu privire la stabilirea conditiilor de organizare si a modului de desfisurare
a concursului de ocupare a functiilor vacante din cadrul Camerei Notariale

L Dispozitii generale

1. Regulamentul cu privire la stabilirea conditiilor de organizare si a modului de desfasurare
a concursului pentru ocuparea functiilor vacante din cadrul Camerei Notariale (in continuare —
Regulament) este elaborat in vederea reglementirii procedurii de organizare si desfasurare a
concursului pentru angajarea Secretarului general al Camerei Notariale si a angajatilor din aparatul
Camerei Notariale.

2. Concursul se efectueaza in scopul atragerii candidatilor pentru ocuparea functiei vacante
si selectarii din rAndul acestora a celui mai potrivit candidat.

3. Concursul este organizat si desfisurat de cédtre Comisia de concurs in componenta
prevazuti de prezentul regulament.

4. Dreptul de a participa la concurs il are persoana care indeplineste urmitoarele cerinte:

a)  cunoaste limba romana (scris si vorbit);

b)  in privinta acesteia nu a fost instituitd vreo masurd de ocrotire;

c)  are o reputatie ireprosabild;

d)  are studii superioare in domeniul functiei pentru care candideazi;

e) are o vechime In muncd de cel pufin 3 ani In domeniul functiei vacante, cu exceptiile
previdzute de prezentul Regulament;

f)  inultimii 3 ani nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare si
nu i-au fost aplicate sanctiuni disciplinare; .

g)  nueste privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumiti activitate,
ca pedeapsd de bazd sau complementard, ca urmare a hotéririi judecitoresti definitive;

h)  nu are antecedente penale nestinse;

i)  cunoaste legislatia in domeniu si poseda abilitdti de operare a calculatorului (Word, Excel,
Power Point, Internet navigator), cunoasterea unei limbi de circulatie internationald (nivel B1)
constituie un avantaj.

5. Cerintele fata de candidat previzute in pct. 4 al prezentului Regulament nu se aplica la
angajarea personalului auxiliar / tehnic.

5!, Cerintele fati de candidat previzute in pct. 4 lit. €) al prezentului Regulament nu se aplici la
angajarea in functia de secretar din cadrul aparatului administrativ, pentru care este necesari vechimea
in muncéd de cel putin 1 an in domeniul functiei vacante.

6.  Concursul se organizeaza si se desfigoard in baza urmatoarelor principii:



competifie deschisd — informarea populatiei privind functiile vacante, asigurarea posibilititii de
participare liberd la concurs, pentru ca orice cetidfean si-si poatd realiza dreptul la ocuparea unei
functii;

competentd si merit profesional — selectarea celor mai competente persoane in baza unor criterii
clar definite si a unei proceduri unice de evaluare;

egalitatea accesului la functia vacantd — asigurarea accesului la functia vacantd a oricirei
persoane care indeplineste conditiile stabilite de lege, fara discriminare pe motive de sex, varstd, rasi,
etnie, religie, optiune politica etc.;

transparenfd — prezentarea informatiilor referitoare la modul de organizare si desfisurare a
concursului tuturor persoanelor interesate.

II. Comisia de concurs

7. Comisia de concurs pentru selectarea Secretarului general al Camerei Notariale este
formatd din membrii Consiliului Camerei Notariale. Sedintele Comisiei de concurs pentru selectarea
Secretarului general sunt deliberative daci la ele participa cel putin 5 membri ai Comisiei.

8.  Comisia de concurs pentru selectarea angajatilor Camerei Notariale este formatd din 5
membri, dintre care: Secretarul general, un angajat al Camerei Notariale desemnat de Secretarul
general $i 3 membri ai Camerei Notariale desemnati de citre Consiliul Camerei Notariale, inclusiv un
membru al Consiliului Camerei Notariale. Sedintele Comisiei de concurs pentru selectarea angajatilor
Camerei Notariale sunt deliberative daca la ele participa cel putin 4 membri ai Comisiei.

9.  Conform ordinii $i procedurii prevézute la p. 8 vor fi desemnati si 4 membri supleanti in
cadrul Comisiei de concurs pentru selectarea angajatilor Camerei Notariale. Membrul supleant ia locul
membrului Comisiei in caz de demisie Inainte de termen, imposibilitate temporari de exercitare a
mandatului pe perioada desfasurarii concursului sau a conflictului de interese.

10.  Personalul auxiliar / tehnic este angajat nemijlocit de cétre Secretarul General.

11.  Durata mandatului de membru al Comisiei de concurs pentru selectarea angajatilor
Camerei Notariale este de 2 ani din data desemnirii, cu exceptia Secretarului general, care este
membru permanent al Comisiei.

12, Sedintele Comisiei de concurs se convoaci la necesitate, la initiativa Secretarului general,
a presedintelui Comisiei sau a cel putin 3 membri ai Comisiei.

13.  Comisia de conc¢urs alege din randul membrilor sii presedintele comisiei pe durata fiecirui
concurs anuntat. Secretariatul Comisiei de concurs se asigurd de un angajat al Camerei Notariale
desemnat de Secretarul general.

14.  Comisia de concurs are urmétoarele atributii:

a) stabileste locul, data si ora desfasurarii probei selectiei dosarelor de concurs;

b) examineazi dosarele candidatilor si aproba lista celor admisi la concurs;

c) stabileste locul, data si ora desfasurarii probei interviului si realizeazi proba interviului;

d) apreciazd rezultatele obtinute de fiecare candidat;

¢) aprobd lista candidatilor care au premovat concursul, cu specificarea rezultatelor finale;

f) declara castigatorul concursului.

15. Presedintele Comisiei de concurs are urmitoarele atributii:

a)  conduce procesul de desfdsurare a concursului in conformitate cu prezentul Regulament;

b)  convoaci si prezideazi sedintele Comisiei de concurs;



c)  semneazi procesele — verbale si deciziile Comisiei de concurs.

16. Secretarul Comisiei de concurs are urméitoarele atributii:

a) Intocmeste procesele-verbale si proiectele deciziilor Comisiei, precum si alte acte
necesare Comisiei;

b)  semneazi procesele-verbale ale sedintelor Comisiei si contrasemneazi deciziile Comisiei;

c)  asigurd publicarea informatiilor prevdzute de prezentul Regulament si informarea
candidatilor privind etapele si rezultatele concursului;

d) indeplineste alte atribugii pentru asigurarea bunei desfisurdri a concursului.

17.  Membrii Comisiei de concurs §i persoanele care au acces la dosarele de concurs sunt
obligate sa asigure confidentialitatea datelor candidatilor.

18.  Membrul Comisiei de concurs se afld in conflict de interese daci se afla sau s-a aflat in
una din urmatoarele situatii:

a) relatii de rudenie sau de afinitate pana la gradul IV cu oricare dintre candidati;

b) raporturi de munci sau alte raporturi similare cu oricare dintre candidati;

¢ ) raporturi dintre notar conducétor de stagiu si notar stagiar.

Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoand interesatd din momentul initierii
concursului pana la aprobarea rezultatelor concursului.

19.  In cazul existentei unui conflict de interese, membrul Comisiei de concurs este obligat s
informeze presedintele Comisiei despre acest fapt si sd se abtini de la participare la concursul dat. In
cazul in care presedintele Comisiei de concurs se afla in aceasta situatie, Comisia de concurs va alege
un alt presedinte.

20. Pentru aceleasi motive prevazute la pct. 18, membrul Comisiei de concurs poate fi recuzat.

21.  Cererea de abtinere/recuzare a membrului Comisiei de concurs se examineazi, in lipsa
membrului a cérui recuzare sau abtinere se solutioneaza de citre membrii Comisiei. Decizia privind
recuzarea sau abtinerea se adoptd prin votul majoritatii membrilor Comisiei prezenti la sedinta.

22, Dacd urmare a admiterii cererii de abtinere/recuzare sedinta Comisiei nu este deliberativa,
aceasta se amind pentru suplinirea Comisiei cu membrul / membrii supleanti.

23. In cazul in care conflictul de interese se constatd ulterior desfasurarii probei interviului,
rezultatele se recalculeazi prin excluderea notelor membrului Comisiei aflat in conflict de interese.

III.  Conditiile de organizare a concursului

24. Concursul pentru ocuparea functiilor vacante se initiazd in baza deciziei Consiliului
Camerei Notariale in cazul concursului pentru selectarea Secretarului general sau in baza dispozitiei
Secretarului general pentru cazul selectdrii angajatilor Camerei Notariale, care va contine informatii
privind functiile vacante scoase la concurs, conditiile de desfasurare a concursului, termenul — limita
pentru depunerea dosarelor si sursele informationale pentru publicarea anuntului.

25.  Anuntul privind ocuparea functiilor vacante se publici pe pagina web oficiald a Camerei
Notariale i pe site-urile specializate de ciutare a locurilor de muncd, precum si in alte surse
informationale. Data-limita de depunere a dosarelor nu poate fi mai mica de 15 zile din data publicirii
anuntului.

26. Anuntul privind ocuparea functiilor vacante va contine in mod obligatoriu:

a) denumirea si sediul Camerei Notariale;



b)

denumirea functiei vacante si salariul conform Statelor de personal aprobate de Consiliul

Camerei Notariale;
c) scopul si sarcinile de bazi ale functiei, conform figei postului, cu exceptia functiei de Secretar

general;

d) cerintele Tnaintate fatd de candidat;

e) conditiile de participare la concurs;

f) documentele ce urmeazi a fi prezentate;

g) data-limita de depunere a dosarului de concurs;
h) modalitatea de depunere a dosarului de concurs;
i) numarul de telefon, adresa electronici/postala.

27.

/ e-mail,
a)
b)
c)
d)

g)
h)

i)

28.

in termenul stabilit pentru depunerea dosarelor, candidatul va depune personal / prin posti
dosarul de concurs, care va confine:
cererea de participare la concurs (conform modelului din Anexa nr. 1);
CV-ul completat dupa modelul Europass;
copia buletinului de identitate;
copiile diplomelor de studii (superioare absolvite cu diplomi de licentd sau un act de studii
echivalent);
copiile documentelor ce atesta experienta profesionald (carnetul de munc, certificate privind
activitatea profesionald desfasurata dupd data de 1 ianuarie 2019 sau alte acte confirmative),
copiile certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare profesionald si/sau de
specializare (dupa caz);
scrisoarea de motivare si, optional scrisoarea de recomandare;
cazierul judiciar (poate fi inlocuit cu declaratia pe proprie raspundere);
declaratia pe propria raspundere prin care declard cd, in privinta acestuia nu a fost instituiti
vreo masurd de ocrotire; in ultimii 3 ani nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare, nu i-au fost aplicate sanctiuni disciplinare; nu are antecedente penale
nestinse i nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita 0 anumiti
activitate, ca pedeapsd de bazd sau complementard, ca urmare a hotiriri judecitoresti
definitive (conform modelului din Anexa nr.2);
acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal (conform modelului din Anexa
nr. 3); )

Cererea de participare, CV-ul, scrisoarea de motivare si declaratiile pe proprie raspundere

se prezintd in original, semnate i datate de candidat. Alte documente din dosarul de concurs pot fi
prezentate in copii legalizate de cétre notar sau pot fi prezentate impreuni cu documentele originale

pentru a

verifica autenticitatea lor. In situatia in care dosarul de concurs se depune prin posti sau e-

mail, aceastd prevedere se aplicd la data desfasurdrii interviului, sub sanctiunea respingerii dosarului
de concurs.

29.

IV.  Conditiile de desfisurare a concursului

Concursul se desfasoard de citre Comisia de concurs corespunzitoare.



30. La sedintele Comisiei de concurs nu pot asista persoane terte, cu exceptia membrilor
Camerei Notariale, In baza unei cereri scrise depuse cu cel putin o zi inainte de data desfasurarii
sedintei.

31. Concursul pentru ocuparea functiilor vacante constd din 2 etape succesive:

a) proba selectiei dosarelor de concurs,

b) proba interviului.

32. Comisia de concurs stabileste, data si ora locul desfésurarii probei selectiei dosarelor de
concurs. Proba selectiei dosarelor de concurs presupune examinarea de citre Comisia de concurs a
dosarelor de concurs depuse in sensul corespunderii candidatului cerintelor si a continutului dosarului
conditiilor de depunere, inclusiv sub aspectul termenelor de depunere.

33. In termen de 5 zile lucritoare de la expirarea termenului pentru depunerea dosarelor de
concurs, presedintele Comisiei de concurs, dupd caz Secretarul general sau cel putin 3 membri ai
Comisiei de concurs convoacd Comisia de concurs pentru examinarea dosarelor de concurs cu privire
la admiterea, dupa caz, respingerea dosarelor la / de la concurs.

34, In cazul in care in cadrul concursului pentru o functie vacanti, a fost depus un singur dosar
de concurs sau proba selectiei dosarelor a fost promovatd doar de un singur candidat, concursul se
prelungeste cu cel mult 5 zile lucritoare, doar o singurd datd, in vederea suplinirii acestei functii. In
cazul in care dupd prelungirea concursului nu au fost depuse alte dosare de concurs, acesta se va
desfasura cu un singur candidat.

35. Candidatii sunt informafi personal privind admiterea / respingerea dosarului de concurs
prin e-mail /telefon. Informatia privind candidatii admisi la proba interviului se publici pe pagina web
a Camerei Notariale cu cel putin 3 zile lucritoare Tnainte de data desfasurérii interviului.

36. Orice persoana interesatd poate furniza Comisiei de concurs, pe perioada desfasuririi
concursului, orice informatii relevante despre candidat, inclusiv date despre conflictul de interese.

37. In rezultatul desfasurdrii probei selectiei dosarelor, Comisia de concurs poate solicita
candidatilor prezentarea de informatii sau documente suplimentare relevante pentru evaluarea
candidatului, pana la proba interviului.

38. Comisia de concurs stabileste data, .ora, locul desfasurarii probei interviului si aproba
bibliografia pentru proba interviului.

39. Proba interviului are drept scop testarea cunostintelor si abilitdtilor necesare pentru
indeplinirea sarcinilor si atributiilor functiei vacante.

40. Bibliografia concursului include lista actelor normative si a altor materiale relevante
functiei vacante, in baza cérora se formuleaza intrebarile din cadrul probei interviului.

41. Candidatii sunt anuntati personal despre data, ora, locul desfasurarii interviului prin e-mail
/telefon, ‘

42. Proba interviului se desfdsoara in termen de cel mult 5 zile lucritoare de la data
desfasurarii probei selectiei dosarelor de concurs,

43.  Se pot prezenta la proba interviului doar candidatii care au fost admisi la proba selectiei
dosarelor de concurs. in cadrul probei interviului urmeaza a fi evaluati doar candidatii care s-au
prezentat la data si ora stabilitd pentru interviu.

44, Proba interviului se realizeazi conform planului de interviu stabilit de Comisia de concurs,
in ziua desfasurdrii probei, pe baza criteriilor de evaluare.

45, Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt:

a) abilitdtile de comunicare;



b) capacitatea de analizi si sintezi;

c) abilitatile impuse de functie;

d) motivatia candidatului;

€) comportamentul in situatiile de criza:

f) nivelul de cunoagstere a legislatiei in domeniu;

46.  Candidafilor urmeaza a fi adresate intrebiri de bazi specifice functiei vacante pentru care
se organizeazd concursul, reiesind din bibliografia aprobat.

47. Intrebirile de bazi servesc pentru obfinerea informatiei cu privire la:

a) calitatile profesionale si personale aferente functiei;

b) factorii care motiveazi si demotiveazi candidatul;

¢) comportamentul in diferite situafii, inclusiv in situaii de crizi;
d) nivelul de cunoastere a legislatiei in domeniu.

48.  In cadrul probei interviului, membrii Comisiei de concurs adreseazd aceleasi Intrebiri de
bazd fiecdrui candidat, reiesind din bibliografia aprobati. Se va asigura ca nici un candidat si nu auda
intrebdrile adresate predecesorilor sii.

49.  Membrii Comisiei de concurs pot adresa Intrebiri suplimentare si de concretizare pentru
evaluarea de ansamblu a candidatului. Nu pot fi adresate intrebiri referitoare la optiunea politicd a
candidatului, religie, etnie, stare materiala, origine sociali sau alte Intrebiri care pot fi considerate
discriminatorii.

50. in cazul in care candidatul a aplicat la mai multe functii vacante, acesta urmeazi a fi
evaluat in mod distinct pentru fiecare functie.

51. Aprecierea rispunsurilor la interviu se face prin sistemul de puncte de la 1 la 10.

52.  Fiecare membru al Comisiei de concurs va evalua individual candidatul, prin acordarea
de punctaje pentru fiecare dintre criteriile prevdzute in Tabelul de inregistrare a rezultatelor
interviului la functiile vacante din cadrul Camerei Notariale” (conform modelului din Anexa nr. 4), cu
calcularea mediei aritmetice pentru fiecare candidat.

53. Media aritmetica atribuita de fiecare membru al Comisiei de concurs se inscrie in ”Tabelul
generalizat de Inregistrare a rezultatelor interviului la functiile vacante din cadrul Camerei Notariale”
(conform modelului din Anexa nr. 5).

54, Media aritmetica calculatd in baza mediilor atribuite de fiecare membru al Comisici de
concurs se considerd nota finala pentru interviu. \

55.  Se considerd ci a promovat concursul candidatul care a acumulat cel putin 7 (sapte)
puncte,

56. Comisia de concurs intocmeste lista candidatilor care au promovat concursul pentru o
functie vacantd, in dependentdi de nota finali obfinutd, in ordine descrescitoare prin
completarea “Listei candidatilor care au sustinut interviul pentru ocuparea functiei vacante din cadrul
Camerei Notariale” (conform modelului din Anexa nr. 6), care se semneazd de citre toti membrii
Comisiei de concurs.

57.  Se considera castigitor al concursului, candidatul care a obtinut cea mai mare noti final,
dar nu mai putin de 7 puncte. in cazul in care acelasi candidat a obtinut media maxima la mai multe
functii vacante, alegerea functiei revine candidatului.

58. in cazul obtinerii unor note finale egale, Comisia de concurs departajeazi candida;ii
conform gradului de corespundere cerintelor de participare la concurs, in urma unui interviu
suplimentar.



59. Dacé nici un candidat nu a obtinut punctajul minim necesar pentru ocuparea functiei
vacante, concursul se petrece repetat conform procedurii stabilite de prezentul Regulament.

60. Lucrérile sedintelor Comisiei de concurs se consemneazd in procese-verbale, semnate de
presedintele si secretarul Comisiei de concurs. Rezultatele concursului se consemneazd in deciziile
Comisiei de concurs, semnate de presedintele Comisiei de concurs $i contrasemnate de secretarul
comisiei.

61. Decizia Comisiei de concurs privind aprobarea rezultatelor concursului si declararea
castigatorului se remite organului competent de angajare in termen de 3 zile lucrdtoare din data
incheierii concursului.

62. Candidatii sunt anuntati personal despre rezultatele concursului prin e-mail/telefon.
Concomitent, lista candidatilor care au promovat concursul pentru functia vacantd si candidatul
declarat castigator se plaseaza pe pagina web a Camerei Notariale in cel mult 3 zile lucratoare din data
incheierii concursului.

63. In cazul neprezentirii, din motive neintemeiate, a candidatului castigtor al concursului,
timp de 5 zile lucritoare de la data la care a fost declarat castigdtor, in vederea incheierii contractului
individual de muncd sau in cazul refuzului de angajare, se va declara castigdtor urmatorul candidat
care a promovat concursul si doar in cazul lipsei unui alt candidat sau a refuzului acestuia de angajare,
se anuntd desfdsurarea repetata a concursului.

64. Concursul se prelungeste prin stabilirea unei alte date-limita de depunere a dosarelor, in
cazul in care:

a)  nu a fost depus nici un dosar de concurs;

b)  a fost depus un singur dosar de concurs, in conditiile prevazute in pct. 34;

¢) niciun candidat nu a sustinut proba selectiei dosarelor de concurs.

65. Concursul se anuntd repetat, prin stabilirea unui nou termen - limitd de depunere a
dosarelor de concurs, in cazul in care:

a) nici un candidat nu a obtinut nota minima de promovare a concursului;

b) candidatul declarat castigdtor a refuzat angajarea si nu exista un alt candidat care a promovat
concursul. ;

66. In cazul prelungirii sau anuntirii repetate a concursului, se va respecta procedura de
organizare $i desfdsurare previzuti de prezentul regulament. Prelungirea / anuntarea repetatd a
concursului are loc prin decizia Comisiei de concurs / dispozitia Secretarului general. Candidatul unic
care a sustinut proba selectiei dosarelor participa in cadrul concursului prelungit in mod automat.

67. Contractul individual de munca cu candidatul declarat céstigator al concursului pentru
selectarea angajatilor Camerei Notariale se incheie de citre Secretarul general in baza deciziei
Comisiei de concurs, In termen de cel mult 1 luni.

V. Conditiile de organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei vacante
de Secretar general al Camerei Notariale

68. 1In functia de Secretar general al Camerei Notariale poate fi angajatd persoana care are
studii superioare in management, economie sau drept si o vechime in munca de cel putin 5 ani.

69. Secretarul general al Camerei Notariale este angajat de catre Consiliul Camerei Notariale
pe un termen de 5 ani.



70.  Secretarul general este angajat in baza concursului desfisurat conform regulilor stabilite
in capitolul III si IV al prezentului regulament, cu exceptia clauzelor speciale previzute in prezentul
capitol.

71.  Durata mandatului de membru al Comisiei de concurs pentru selectarea Secretarului
general este echivalentd mandatului de membru al Consiliului Camerei Notariale.

72. Intrebarile puse in cadrul probei interviului se vor referi si la stilul de conducere, motivarea
subalternilor, lucrul in echipa, iar planul de interviu va include si criterii de evaluare referitoare la:

a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

b) exercitarea controlului decizional;

c) capacitatea manageriala.

73. In cazul obtinerii unor note finale egale, la ocuparea functiei de Secretar general,
castigdtorul concursului se stabileste in urma unui interviu suplimentar.

74.  Contractul individual de munca cu candidatul declarat céstigitor al concursului se incheie
de citre Presedintele Consiliului Camerei Notariale.

75.  Intermen de 60 zile péna la expirarea termenului contractului individual de munci sau in
termen de 5 zile dupa expirarea termenului de retragere a cererii de demisie a Secretarului general, se
convocd sedinfa Consiliului Camerei Notariale pentru a constata functia vacanti de Secretar general
sl a inifia concursul pentru ocuparea acesteia.

VI. Dispozitii finale

76.  Prevederile prezentului Regulament intrd in vigoare din data aprobirii acestora de citre
Consiliul Camerei Notariale si nu afecteazi valabilitatea concursurilor organizate conform regulilor
anterioare.

77.  Cheltuielile pentru organizarea §i desfagurarea concursului sunt suportate de Camera
Notariala.

78.  Candidatul care nu este de acord cu modul de organizare si desfisurare a concursului poate
lua cunostintd cu procesele-verbale si/sau deciziile Comisiei de concurs. Acestea vor fi puse la
dispozitie in termen de 10 zile calendaristice din data depunerii unei cereri, cu pastrarea
confidentialitatii datelor in privinta celorlalti candidati.

79. In cazul in care considerd ci a fost incilcat prezentul regulament, candidatul poate
depune o contestatie in modul prevazut de legislatia in vigoare. Nu se admit contestatii cu privire la
notele acordate de citre membrii Comisiei.

80. Membrii Comisiei de concurs care isi exercitd mandatul la data aprobdrii prezentului
Regulament isi exercitd mandatul in continuare pani la expirarea termenului de 2 ani din data
desemndrii acestora. Membrul supleant se desemneazi pe durata mandatului membrului permanent al
Comisiei de concurs.



Anexa 1
Modelul cererii de participare la concursul pentru ocuparea
functiilor vacante din cadrul Camerei Notariale

CATRE CAMERA NOTARIALA DIN REPUBLICA MODLOVA

CERERE
de participare la concursul de ocupare a functiei vacante din cadrul Camerei Notariale

Prin prezenta, subsemnatul (a) , solicit admiterea la concursul de
ocupare a functiei de in cadrul Sectiei / Directiei

La prezenta cerere, anexez urmitoarele documente:

1.  Curriculum Vitae (completat dupd modelul Europass);
2.  copia buletinului de identitate;

3.  copiile diplomelor de studii;

4.  copiile documentelor ce atestd experienta profesionald (carnetul de muncd, certificate
privind activitatea profesionald desfasuratd dupa data de 1 ianuarie 2019 sau alte acte
confirmative);

5.  copiile certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare profesionali si/sau de
specializare (dupé caz); '

6.  copiile certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare profesionald si/sau de
specializare; )

7. scrisoarea de motivare si, optional scrisoarea de recomandare;

8.  cazierul judiciar / declaratia pe proprie rdspundere;

9.  declaratia pe propria rdspundere prin care declar cd in privinta mea nu au fost instituite
mdsuri de ocrotire, in ultimii 3 ani nu mi-a Incetat. contractul individual de munca pentru
motive disciplinare, nu mi-au fost aplicate sanctiuni disciplinare; nu am antecedente penale
nestinse si nu sunt privat de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita
activitate, ca pedeapsd de bazd sau complementard, ca urmare a hotaririi judecatoresti
definitive; nu sunt Inscris in Registrul informatiei criminalistice si criminologice al RM (in
cazul in care nu se anexeaza cazierul judiciar);

10. acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

In cazul in care sunt admis la interviu, mi exprim consimtdmaéntul ca intrebarile si raspunsurile
sa fie Inregistrate audio /video.



Data:

(semndtura)

Anexa nr. 2
Modelul declaratiei pe proprie rispundere privind cerintele fatd de
candidat

CATRE CAMERA NOTARIALA DIN REPUBLICA MODLOVA

DECLARATIE
Subsemnatul/a, , cetdfean/a al Republicii Moldova, niscut/a la
data de , numirul de identificare , titularul/a buletinului
de identitate , eliberat de catre la data de
, domiciliat/d in , cunoscind

sanctiunile previzute de art. 352! Cod Penal al Republicii Moldova privitor la falsul in declaratii, prin
prezenta, sub propria mea raspundere, declar urméitoarele:

- in privinfa mea nu au fost instituite masuri de ocrotire;

- nu am antecedente penale nestinse;

- nu sunt fnscris In Registrul informatiei criminalistice si criminologice al RM (in cazul in care
nu se anexeaza cazierul judiciar);

- nu am fost privat (d) de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumiti
activitate, ca pedeapsd de bazd sau complementard, ca urmare a hotaririi judecitoresti definitive;

- in ultimii 3 ani nu mi-a fost incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare
si nu mi-au fost aplicate sanctiuni disciplinare;

- detin experienta profesionald solicitati;

- copiile de pe documentele prezentate corespund originalelor.

Declar pe propria rdspundere cunoscénd prevederile Codului Penal privind falsul in declaratii,

cd informatia furnizatd de mine este veridica.

Data:

(semnétura)
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Anexa 3
Modelului acordului
privind prelucrarea datelor cu caracter personal

CATRE CAMERA NOTARIALA DIN REPUBLICA MODLOVA

ACORD
privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/a, , cetitean/a al Republicii Moldova, ndscut/a la data

de , numarul de identificare , titularul/a buletinului de identitate
, eliberat de citre la data de ,

domiciliat/a in candidat la functia vacanta de

»

prin acest acord imi exprim expres consimtdmantul in vederea prelucririi datelor mele cu caracter
personal, care sunt oferite de mine, in legiturd cu participarea la concursul pentru ocuparea functiilor
vacante din cadrul Camerei Notariale din Republica Moldova, precum si la colectarea si prelucrarea datelor
mele pe durata raporturilor de munca si la asigurarea limitarii accesului persoanelor neautorizate la spatiile
si actele ce contin datele cu caracter personal.

Confirm cd mi s-au adus la cunostintd drepturile mele previzute in art.12-18 din Legea privind
protectia datelor cu caracter personal (dreptul de a fi informat, dreptul de acces, de interventie, de opozitie,
precum si de a mé adresa n instanta de judecatd, in contextul prelucrarii efectuate asupra datelor cu caracter
personal ce mé vizeaza). )

Am luat cunostintd de faptul cd datele cu caracter personal vor fi prelucrate cu respectarea
regimului de securitate si confidentialitate, in conformitate cu prevederile Legii privind protectia datelor cu
caracter personal.

Prezentul acord este valabil pind la depunerea in scris a unei solicitiri de retragere a
consimtdmantului pentru colectarea, verificarea si prelucrarea datelor cu caracter personal in scopul
prevazut In acord.

Data:

(semnétura)
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Anexa nr. 4

Tabel de Inregistrare a rezultatelor interviului la functiile vacante

din cadrul Camerei Notariale

COMISIA DE CONCURS

Tabel

de Inregistrare a rezultatelor interviului la functia de

din cadrul Camerei Notariale

unhuajy
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BION

Sectia / Directia

Criterii de evaluare
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Data:

Membrul Comisiei de concurs

(numele, prenumele, semnitura)
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Anexa nr. 5

Tabelul generalizat de inregistrare
a rezultatelor interviului la functiile vacante din cadrul Camerei Notariale

COMISIA DE CONCURS

Tabel generalizat

de inregistrare a rezultatelor interviului la functia de

Sectia / Directia

din cadrul Camerei Notariale

b

Nr.
for. Numele, prenumele membrilor Comisiei de concurs
Numele, Nota
prenumele medie Mentiuni
candidatului finala
Notele medii ale membrilor Comisiei de concurs
L.
2,
Presedintele Comisiei de concurs Data

(numele, prenumele, semnétura)
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Anexa nr. 6
Lista candidatilor care au sustinut interviul
pentru ocuparea functiei vacante din cadrul Camerei Notariale

COMISIA DE CONCURS
Lista
candidatilor care au sustinut interviul pentru ocuparea functiei de
, Sectia / Directia din cadrul Camerei
Notariale
Nr. Numele, prenumele candidatului Nota finald obtinuti la interviu
1.
2.
3.
<,
Membrii Comisiei de concurs:
1. (numele, prenumele, semnétura)
2. (numele, prenumele, semnétura)
3. (numele, prenumele, semnétura)
4, (nuimele, prenumele, semnatura)
5. (numele, prenumele, semnétura)
Data:
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