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REGULAMENT
cu privire la stabilirea conditiilor de organizare $i a modului de desfl;urare a

concursului de ocupare a funcfiilor vacante din cadrul Camerei Notariale

I. Dispozifii generale
1.1. Regulamentul cu privire la stabilirea condiliilor de organizare qi a rnodului de

desfrqurare a concursului, pentru ocuparea func{iilor vacantq in cadrul Camerei Notariale (in
continuare - Regulament) este elaborat in vederea reglement[rii procedurii de organizare gi

desfrqurare a concursului pentru angajarea Secretarului general al Camerei Notariale gi a

personalului angajat in aparatul administrativ qi de specialitate a Camerei Notariale (in
continuare - Camera) .

1.2. Concursul se efectueazl in scopul atragerii clndidalilor la ocuparea func{iei
vacante qi select[rii din rdndul acestora a celui mai potrivit c|ndidat.

1.3. Concursul este organizat qi desfEqurat de cdtre Clmisia de concurs in componenfa

prev dzurtd de prezentul regulament.
1.4. Dreptul de a participa la concurs il are persoaria care indeplineqite urm5toarele

condilii:
a) de{ine cetS{enia Republicii Moldova qi domiciliul ih Republica Moldlova;

b) cunoagte limba romind (scris qi vorbit);
c) nu a fost declaratd incapabil[ gi in privinfa acestei4 nu a fost instituiLtd vreo misurd

de ocrotire judiciara;
d) are o reputa(ie ireproqabila;
e) are o stare de sdnltate corespunzdtoare postului pe Itru care candideazS:

f) are studii superioare in domeniul funcfiei pentru ca 'e candideaz[;
g) are o vechime in muncd de cel pu{in 3 ani in dome iul funcfiei vacante, cu excepfia

funcfiei de specialist;
h) in ultimii 5 ani nu i-a incetat contractul indivfldual de muncd pentru motive

disciplinare;
f) nu are antecedente penale.

1.5. Condi(iile de angajare prevdzute in pct. 1.4. alpre{entului Regulament. nu se aplicd

la angajarea personalului tehnic.
1.6. Concursul se organizeazd gi se deslEgoard inbaz/urmitoarelor principir:

posibitit[{ii de participare liberl la concurs, pentru ca orice cetd{ean sd-qi poatit realiza dreptul

la ocuparea unei funcfii;



competenld si merit profesional - selectarea celor mai competente persoane in baza
unor criterii clar definite qi a unei proceduri unice de evaluare;

egalitatea accesului la funclio vacantd - asigurarea accesului la func [ia vacantd ir
oricdrei persoane care indeplineqte condiliile stabilite de lege, f6ra discriminare pe motirie de
sex, virstS, ras5, etnie, religie, op{iune politicl etc.;

transparenld - prezentarea informa{iilor referitoare la modul de organizarc qi
desftgurare a concursului tuturor persoanelor interesate.

II. Comisia de concurs
2.1. Comisia de concurs pentru selectarea Secretarului general al Camerei Notariale:

este Consiliului Camerei Notariale. $edin{ele comisiei de concurs pentru selectarea
secretarului general sunt deliberative, dacd la ele particip[ cel pu{in 5 membri ai comisieii.

2.2. Comisia de concurs pentru selectarea angaja{ilor Camerei Notariale este fonnatd
de cltre Secretarul general si va fi constituitl din 5 membri dintre care: Secretarul General, 3
membri ai Camerei Notariale delegafi de Consiliu, dintre care un membru al Consiliiului
Camerei Notariale qi un angajat al Camerei Notariale desemnat de Secretarul general. $ectinfa
Comisiei de concurs pentru selectarea angajafilor Camerei Notariale este deliberativd dat:dla
ea participd cel pu{in 4 membri ai comisiei.

2.3. Personalul tehnic este angajat nemijlocit de cltre Secretarul General.
2.4. Comisia de concurs alege din rdndul membrilor sdi preqedintele comisiei.

Secretariaful Comisiei de concurs se asigurd de un angajat al Camerei Notariale desemnzrt de
Secretarul general.

2.5. Comisia de concurs are urmdtoarele atribu{ii principale:
a) realizeazd interviului conform planului convenit;
b) apreciazl,rezlltatele ob{inute de fiecare candidat;
c) aprobl lista candidalilor care au promovat concursul, cu specificarea rezultatelor

finale.
d) stabileqte cagtigltorul concursului.
2.6. Pregedintele comisiei de concurs are urm[toarele atribu{ii principale:
a) conduce procesul de desfE$urare a concursului in conformitate cu prezentul

Regulament;
b) prezideaza qedin{ele comisiei de concurs.
2.7. Secretarul comisiei de concurs are urmdtoarele atribu{ii principale:
a) perfecteazd procesele-verbale qi proiectul deciziilor privind activitatea comisiei,

precum qi alte acte necesare comisiei;
b) indeplineqte alte atribufii pentru asigurarea bunei desfbqurlri a concursului.

III. Condifiile de organizare a concursului
3.1. Anunful privind ocuparea funcliilor vacante gi informa{iile privind condiliile de

deslEgurare a concursului se publicd cu cel pulin I 0 zile calendaristice inainte de data desliqurdrii
concursului pe pagina web oficiald a Camerei Notariale gi pe site-urile specializate de clutare a

locurilor de munc6, precum qi in alte surse de informare in mas[.
3.2. Anun{ul privind oouparea func{iilor vacante va confine date desllre denumirea

funcfiei/func{iilor scoase la concurs, condiliile de des{Equrare a concursului qi sursa de
oblinere a informafiilor suplimentare.



3'3' Informa{ia, privind condi{iile de desfrsurare a concursului, va con{ine in motjobligatoriu:

a) denumirea qi sediul Camerei;
b) denumirea func{iei vacante;
c) scopul gi sarcinile de baz6, ale func{iei, conform fiqei postului;
d) condiliile de participare la concurs;
e) documentele ce urmeazd, a fi prezentate;
f) data-limitl de depunere a dosarului de participare;
g) modalitatea de depunere a documentelor;
h) num5rul de telefon, adresa electronicd/poqtald:
i) persoana responsabila de oferirea informa{iilor suplimentare qi de primirea

documentelor.
3.4. Candida(ii, in termenul indicat in informa{ia privind condiliile de desftqurare a

concursului, depun personal/prin poqt5/e-mail, dosarul de concurs, care va confine:
a) formularul de participare (conform modelului anexat la prezentul Regulament):
b) copia buletinului de identitate;
c) eopiile diplomelor de studii;
d) copiile certificatelor de absolvire a cursurilor de perfecfionare profesionala gi/saru de

specializare;
e) documentele ce atestd experien{a profesionald (copia carnetului de muncd, certifiicate

privind activitatea profesionatS desfEquratd dupd data de I ianuarie 2019), scrisoarea de
motivare ;i, opfional scrisoarea de recomandare;

0 cazierul judiciar (cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declarafia pe proprie
rdspundere);

g) acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal;
h) alte acte stabilite de Comisia de concurs, dupd caz.
3'5. Formularul de participare gi declarafiile personale se prezintd,in original, semnate

gi datate de candidat. Copiile documentelor anexate vor fi legalizate de notar sau se vor
prezenta impreuni cu documentele originale pentru a confirma veridicitatea lor.

3.6. in cazul in care dosarul dsconcurs se depune prin poqtd sau e-mail, prevederile
pct.3.5. se aplicd la data desfrqurdrii interviului, sub sancfiunea respingerii dosarului de
concurs.

IV. Condi{iile de desfSgurare a concursului
4.1. Concursul se susfine in fafa Comisiei de concurs corespunzdtoare.
4.2. Concursul pentru ocuparea funcfiilor vacante, din cadrul Camerei Notariale, constd

din 2 etape succesive, dupd curn urmeazd:
a) selec{ia dosarelor de participare,
b) interviul.
4.3. Proba selecfiei dosarelor de participare presupune examinarea dosarelor de

participare depuse, in sensul corespunderii candidatului condifiilor de participare gi a
confinutului dosarului cu condiliile de depunere, inclusiv sub aspectul formei si termenelor de
prezentare stabilite.

4.4. Pdnd in ultima zi prevdzutd pentru selec(ia dosarelor, Secretarul General p,oate

solicita candida{ilor informa{ii sau alte documente relevante pentru desfEgurarea concursului.
4.5. Preqedintele Comisiei de concurs / Secretarul general stabileqte data, ora, locul

desfrguririi interviului qi asiguri plasarea informafiei date pe pagina web a Camerei, preoum



qi informeazd, prin intermediul poqtei electronice candidafii care au
concomitent, candida{ii sunt anunfali personal despre data, ora, locul

susfinut prima prob[.
des fEqurdrii interviului

prin e-mail/elefon.
4.6. Se pot prezenta

selecfiei dosarelor.
la proba interviului doar candida{ii care au fost admisi la proba

4.7.in cadrul probei interviului urmeazda fi apreciafi doar candidafii ce au susfinut
proba selecliei dosarelor qi s-au prezentat la data gi ora stabilitl pentru interviu.

4.8.in cadrul interviului se testeazd abiliialile, aptitudinile, experienfa qi motivafia
candidafilor.

4.9. Interviul se rcalizeazd conlorm planului de interviu stabilit de Comisia de concurs,
in ziloa desfiqur[rii probei, pe baza criteriilor de evaluare.

4.10. Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt:
a) abilit5lile de comunicare;
b) capacitatea de analizd, qi sintezd;
c) abilitalile impuse de func{ie;
d) motivalia candidatului;
e) comportamentul in situa{iile de crizd,.

4.11. Candida{ilor trmeazd a fi adresate intreblri de bazd specifice func{iei vacante,
pentru care se organizeazS concursul.

4.l2.lntreb5rile debazd seryesc pentru oblinerea informa{iei cu privire la:
a) calitalile profesionale qi personale aferente funcJiei;
b) factorii care motiveazd qi demotiveaza candidatul;
c) comportamentul in diferite situalii, inclusiv in situa{ii de crizd, etc.

4.13. in cadrul interviului, membrii comisiei de concurs adreseazdaceleaqi intrebari de
bazd. frecdrui candidat, la ocuparea aceleiaqi func{ii vacante. Se va asigura ca nici un candidat
sd nu aud[ intrebdrile adresate predecesorilor s6i.

4.14. Membrii Comisiei de concurs pot adresa intrebdri suplimentare qi de concretizare
pentru evaluarea de ansamblu a candidatului. Nu pot fi adresate intreb5ri referitoare la
opliunea politicd a candidatului, religie, etnie, stare materialS, origine socialS sau alte intreblri
care pot fi considerate discriminatorii.

4.15. in caz:ul in care candidatul a aplicatla mai multe funcfii vacante, acesta urmeazd
a fi evaluat in mod distinct pentru fiecare func{ie.

4.16. Aprecierea rlspunsurilor la interviu se face prin sistemul de puncte de la I la 10.
4.17. Fiecare membru al comisiei de concurs va evalua individual candidatul, prin

acordarea de punctaje pentru fiecare dintre criteriile prevdzute in "Tabelul de inregistrare a

rezultatelor interviului la func{iile din cadrul Camerei Notariale", cu calcularea mediei
aritmetice pentru fiecare candidat.

4.18. Media aritmeticl atribuitd de fiecare membru al comisiei de concurs se inscrie
in "Tabelul generalizat de inregistrare arezultatelor interviului la func{iile din cadrul Camerei
Notariale".

4.19. Media aritmeticd calculatdinbaza mediilor atribuite de fiecare membru atribuitd
de fiecare membru al comisie de concurs se consider[ nota finald pentru interviu.

4.20. Se consider5, cA a promovat concursul candidatul care a acumulat cel pufin 7

(qapte) puncte. Candida{ii, care au obJinut la interviu nota final[ mai jos de 7 sunt excluqi din
concurs.

4.21. Comisia de concurs intocmeqte lista candida{ilor care au promovat concursul, in
func{ie de nota finald ob{inutd, in ordine descresc6toare prin completarea "Listei candidalilor



care au sustinut interviul pentru ocuparea funcfiilor din cadrul Camerei Notariale,,.
4'22' Se consider[ invingdtor al concursului, candidatul care a obfinut cea mai mare

nota finald, dar nu_ mai pufin de 7 puncte. in cazul in care acelaqi candidat a obfinul media
maximi la mai multe funcfii vacante, alegerea funcfiei revine candidatului.

4.23. in cazul oblinerii unor note finale egale, comisia de concurs departajeazir
candidaJii conform gradului de corespundere condi(iilor de participare la concurs. in bazir
documentelor din dosarul de concurs.

4.24. DacI nici un candidat nu a ob{inut punctajul minim necesar pentru
funcfiei vacante, concursul se petrece repetat conform procedurii stabilite de
Regulament.

ocupareir
prezentul

4.25.Lucrdrile Comisiei de concurs se consemneazdintr-un proces verbal, semnat de
tofi membrii comisiei de concurs. Rezultatele concursului se consemneazd, in deciziile
Comisiei de concurs, semnate de preqedintele Comisiei de concurs qi contrasemnate de
secretarul comisiei.

4.26. Rezultatele concursului wmeazd, a fi anun{ate prin plasarea pe pagina web a
Camerei Notariale. Concomitent, candida{ii sunt anun{a{i personal despre rezultatele
concursului prin e-mail/telefon.

4.27. In cazul neprezent6rii, din motive neintemeiate, a candidatului invingltor al
concursului, timp de 5 zile lucrdtoare de la data la care a fost declarat invingator, in vederea
incheierii contractului individual de munc6 sau a refuzului in scris de a fi numit in funcfie.
Secretarul general va anun{a concursul repetat.

4.28. Preqedintele comisiei de concurs / Secretarul general prelungeste tennenul
concursului, prin stabilirea unei alte date-limitl de depunere a dosarelor, in cazul in care:

a) a fost depus un singur dosar de participare,
b) nu au fost depuse dosare in termenul-limitd stabilit.
c) dosarele de participare depuse nu corespund cerinfelor stabilite de pct. 3.4 / candidafii

nu intrunesc condifiile prevlzute de pct. 1.4.".
4.29.in cazulprelungirii concursului, se va respecta procedura de organizare prevdzut[

de prezentul regulament. Candidalii unici care au susfinut proba selecfiei dosarelor, v'or
participa in cadrul concursului prelungit, in mod automat. DacI dupd prelungirea concursului.
in urma examindrii dosarelor la concurs a fost admis un singur candidat, concursul se
desfbgoard conform procedurii stabilite de prezentul Regulament.

4.30. Contractul individual de muncd cu candidatul declarat invingdtor al concursului
se incheie de c[tre Secretarul general.

V. Condifiile de organizare gi desfrqurare a concursului pentru ocuparea funcfiei
vacante de Secretar general al Camerei Notariale

5.1. in funcfia de Secretar general al Camerei Notariale poate fi angajat[ persoana care
are studii superioare in management, economie sau drept gi o vechime in muncd de cel pufin
5 ani.

5.2. Secretarul general al Camerei Notariale este angajat de cdtre Consiliul Camerei
Notariale pe un termen de 5 ani.

5.3. Secretarul general este angajatinbaza concursului desfEqurat conform regulilor
stabilite in capitolul III qi IV al prezentului regulament, cu excepfia clauzelor speciale
previzute in prezentul capitol.



5.4. Etapa selecfiei dosarelor pentru ocuparea funcfiei vacanfe de
realizeazd de Comisia de concurs.

5.5. Comisia de concurs stabileqte data, ora,locul desfEqurlrii inte
plasarea informa{iei date pe pagina web a camerei Notariale, precum qi
intermediul poqtei electronice candidafii care au sus{inut prima prota. co
sunt anunrun{ati personal despre data, ora,locul desfrqurdrii interviului prin e-

5.5. intreb[rile ouse in cadrul nrohei intervirrl qe v^r referi ci lo crpuse in cadrul probei interviul se vor referi
motivarea subalternilor, lucrul in echipS, iar planul de interviu include qi cr
referitoare la:

a) capacitatea de a lua decizii qi de a evalua impactul acestora;
b) exercitarea controlului decizional;
c)^capacitatea manageriald.

5.6. In cazul obfinerii unor note finale egale, la ocuparea func{iei de
invingdtorul concursului se va stabili in urma unui interviu suplimentar.

5.7. Contractul individual de muncd cu candidatul declarat invingdtor
incheie de cltre Preqedintele consiliului camerei Notariale.

5.8. in termen de 60 zile pandla expirarea termenului contractului indi
sau in ziua imediat urmdtoare expirdrii termenului de retragere a ce
Secretarului general, Consiliul Camerei Notariale anunfd concurs pentru
vacante.

5.9. Chestiunile realizate de
concursului indicate in capitolul III
concurs.

Secretarul general privind organizarea
qi IV urmeazd a fi indeplinite de

VI. Dispozi(ii finale
6.1. Prevederile prezentului regulament intrd in vigoare din data

cdtre Consiliul Camerei Notariale gi nu afecteazd valabilitatea concursu
conform regulilor anterioare.

6.2. Cheltuielile pentru organizarea qi desfEqurarea concursului (publi
a informaliei privind condiliile de desfiqurare a concursului, multiplicarea
participare, serviciile poqtale etc.) sunt suportate de Camera Notarial6.

6.3. Candidafii care nu sunt de acord cu rezultatele concursului
organizarc, desfrgurare a acestuia pot lua cunoqtinfd cu procesul-verbal
Comisiei de concurs, ce vor fi puse la dispozilie in termen de 10 zile calend
depunerii unei cereri in acest sens.
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de partici

Anexa I

la Regulamentul cu privire la stabilirea condiliilor de
organizare qi a modului de desliqurare a concursului
de ocupare a funcfiilor vacante din cadrul Camerei
Notariale

Formular
re la concursul pentru ocuparea
in cadrul Camerei Notariale

CAMERA NOTARIALA

Func(ia solicitatl

Date

I. Educafie
Studii debazdz

Cursuri de

n iversita relu n ive ciclul

lizare in ultimii 4 ani:

CetS{enia
(inclusiv
altor state)

Institufia, localizarea,
tea

Specialitatea ob{in ut5.
Diploml/certificat

nstitufia, adresa, facultatea Specialitatea, titlul
ob{inut.

Denumirea cursului

Titluri qtiin(ifice

I.
Nume Prenume
Data nasterii Domiciliu

Telefon serv.
domic. -
mobil -

E-mail

Adresa
Dostali

Nr.
crt.

Perioada



Lucriri qtiin(ifice,
brevete de inven(ie,

lperlenfa de muncl
Vechimea in muncl
Vechimea in domeniul aferent finctiei
solicitate

Experien,(a de munci aferentr funcliei solicitate (incepind cu cea recentr
Perioada Organiza(ia, adresa. Postul

de(inut
Atribu(iile qi responsabilitl(ile de bazl

Perioada Organiza(ia, adresa. Postul
def inut

Atribufiile qi responsabilitlfile de bazi

Perioada Organizafia, adresa. I,ostul
de{inut

Atribufiile gi responsabilitl(ile de bazi

rofesionale autoevaluare

Caliti

Calit[(i
Nivel de dezvoltare qi

manifestare

nale (autoevaluare

Calitnfi
Nivel de dezvoltare 9i
manifestare

inalt mediu

IV

I



Nivel de cun
Denumirea limbii Calificativ de cunoa

calculator
Programe Nivel de utilizare

Rela(ii de rudenie
Relafii de rudenie in
sistemul notarial/in

cadrul Camerei
Notariale

Nume, prenume Organiza{ia, postul
detinut

Recomandlri

Declar, pe propria rdspundere, cd datele inscrise in acest formulor sint veridice. Accept dreptul
Camerei de o veriJica datele dinformular si din documentele prezentate.

Data completdrii
formularului Semndtura



Anexa 2
Modelului declaraliei

privind prelucrarea datelor cu caracter personal

De la:

Prin

privind prelucrarea

prezenta, subsemnata/ul

dom:
tel.

ACORD
datelor cu caracter personal

a.n.
IDNP domiciliatd in mun.Chiqinau,
identificata prin buletinul de identitate seria eliberat la candidat
la funclia vacant[ de

prin acest acord imi exprim expres consim{Smdntul in vederea prelucrdrii datelor mele cu caracter
personal, care sunt oferite de mine, in legiturd cu participarea la concursul pentru ocuparea funcliilor
vacante din cadrulCamereiNotariale din Republica Moldova, precum gi lacolectarea gi prelucrarea datelor
mele pe durata raporturilor de muncd gi la asigurarea limitlrii accesului persoanelor neautorizate la spafiile
qi actele ce confin datele cu caracter personal.

Confirm c[ mi s-au adus la cunogtin!5 drepturile mele prevdzute in art.12-18 din Legea privind
proteclia datelor cu caracter personal (dreptul de a fi informat, dreptul de acces, de intervenlie, de opozilie,
precum gi de a md adresa in instanla dejudecatS, in contextul prelucrdrii efectuate asupra datelor cu caracter
personal ce mI vizeazd).

Am luat cunogtinf[ de faptul cI datele cu caracter personal vor fi prelucrate cu respectarea
regimului de securitate ;i confidenlialitate, in conformitate cu prevederile Legii privind protecjia datelor cu
caracter personal gi Hotdririi Guvernului nr.ll23 din l4 decembrie 2010 ,,Privind aprobarea Cerinlelor fa{d
de asigurarea securitdlii datelor cu caracter personal la prelucrarea acestora in cadrul sistemelor
informalionale de date cu caracter personal".

Prezentul acord intrd in vigoare de la data semn[rii acestuia gi va fi valabil pini la depunerea in
scris a unei solicit6ri de retragere a consimldmdntului pentru colectarea, verificarea gi prelucrarea datelor cu

caracter personal in scopul previzut in acord.

Numele, prenumele Semnltura:

Data:

Prezentul
fiecare Parte.

pentru

Am primit un exemplar Semnltura:

lnacord fost intocmit doud exemplare, cite unul

l0



Anexa 3

Modelul declara!iei pe proprie riispundere
privind lipsa antecedenteltor penale

De la:

dom:
tel.

DECLARATTE PE PROPRTE nASpUNnrnn

Subsemnatul/a domiciliat/a
ln in calitate de candidat
pentru funclia vacantl de
r6spundere, cunoscind prevederile art.
antecedente penale, nu sunt gi nu am fost

in cadrul declar pe propria
352rdin Codul Penal al
urmdrit sau condamnat de

Republicii Moldova, cE nu anr
fapte prev[zute de legea penald.

(data) (semnitura)

ll


